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Dauer und Kosten einer Mediation

Die Dauer der Mediation ist abhdngig von Umfang
und Komplexitat des Konflikts. Gemeinsam klaren

Konfliktparteien und Mediator, welche Aspekte ein-
bezogen werden sollen. Die Kosten fiir eine Media-
tion berechnen sich nach Stunden- bzw. Tagessat-

zen, die ebenfalls in einem ersten Gesprach mit den

Mediatoren vereinbart werden.

Uber uns

Als Wirtschaftsmediatoren mdchten wir dazu bei-
tragen, dass Konfliktparteien ihre Kommunikations-
und Verhandlungskompetenz positiv nutzen und
zukunftsorientierte Losungen entwickeln.

Wir haben uns als Wirtschaftsmediatoren zusam-
mengeschlossen, um Ihnen ein breites Spektrum
fachlicher Grundqualifikationen zu bieten und um
einen spezifischen Austausch sowie hohe Professio-
nalitat zu gewahrleisten.

Wir arbeiten gerne einzeln oder als Team mit Ihnen
an der Losung Threr Konflikte!
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Kontakt

Die Kontaktdaten der einzelnen Teammitglieder fin-
den Sie auf den Innenseiten dieser Broschiire.
Sie kénnen auch (ber folgende Mail-Adresse mit uns
in Kontakt treten:

info@konflikte-ueberbruecken.de
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Mediation statt Eskalation

Aus Steinen, die einem in den Weg
gelegt werden,
kann man eine Briicke bauen.
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Konflikte im Unternehmen?

Auseinandersetzungen mit Geschafts-
partnern?

Schwierigkeiten bei der Unternehmens-
nachfolge?

Mit solchen Situationen sind wir vertraut -
wir begleiten Sie auf dem Weg zur Lésung!

Mediation statt Eskalation

Konflikte und Streitigkeiten kosten Nerven und
Geld.

Wenn sich Konflikte zuspitzen und die Verluste fiir
die Beteiligten ansteigen, bietet Wirtschaftsmediati-
on eine Alternative.

Mediation ist eine Mdglichkeit, kooperativ eine L6-
sung zu erarbeiten. Sie setzt dann ein, wenn selbst
keine Losung mehr gefunden wird und der nachste
Schritt der Rechtsstreit ware.

Ihr Nutzen

Wirtschaftsmediation ist zeitsparend, kostengiinstig
und zukunftsorientiert.
Sie unterstlitzt die Konfliktparteien darin

- ihre Interessen zu kldren

- neue Optionen zu entwickeln

- konstruktive Verhandlungen aufzunehmen
- tragfahige Losungen zu erarbeiten

Wirtschaftsmediatoren sind neutrale Vermittler. Sie
unterstitzen die Beteiligten bei der Entwicklung
angemessener und fairer Vereinbarungen, die lang-
fristig Bestand haben.
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Anika Reez

Im Wasserturm - SudetenstraBe 3
64521 GroB-Gerau

Telefon: 06152-97 908-0

Telefax: 06152-97 908-11

Mail: reez@konflikte-ueberbruecken.de

Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss als
Diplomkauffrau. Uber zehnjahrige Tatigkeit in mittel-
standischen Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungs-
kanzleien. Seit 2005 selbststandige Steuerberaterin und
Referentin im Bereich Existenzgriindung. Wirtschaftsme-
diatorin.

Themenschwerpunkte: Unternehmensnachfolge,
Familienunternehmen, Erbauseinandersetzungen, Heilbe-
rufe.

Angelika Schaeuffelen

StrubbergstraBe 70
60489 Frankfurt am Main
Telefon: 069-78 15 84
Telefax: 069-78 95 612
Mobil:  0171-6510253
Mail: schaeuffelen@konflikte-ueberbruecken.de

Ausbildung zur Industriekauffrau, Studium der Rechts-
wissenschaften in Frankfurt, anschlieBend Griindung der
Sozietat Regula & Schaeuffelen. Seit 1992 selbststandige
Rechtsanwaltin und Trainerin mit Schwerpunkt Beratung
von Mittelstands- und GroBunternehmen. 2005 Zusatz-
ausbildung zur Wirtschaftsmediatorin.

Themenschwerpunkte: Lieferanten- und Kundenkon-
flikte, Streitigkeiten im Bausektor.
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Hanspeter Lanz

‘ Sophienstrale 28

h 60487 Frankfurt/Main

Telefon: 069-91 50 15 70

Telefax: 069-91 50 15 71

Mobil:  0171-20 12 853

Mail: lanz@konflikte-ueberbruecken.de

Bankkaufmann, seit 2001 selbststandiger Systemischer
Coach und Wirtschaftsmediator. Davor 20 Jahre Mana-
ger, u.a. als Projektleiter in Tokio, COO in Taipei, zuletzt
bis 2000 Bereichsleiter bei UBS. Weiterbildung als Wirt-
schaftsmediator, Systemischer Coach, NLP-Practitioner.

Themenschwerpunkte: Unternehmensnachfolgen,
Teamkonflikte, Konfliktldsungen in Gesellschafter- und
Partnerkreisen.

Hartmut Severing

GroenhoffstraBe 19
64347 Griesheim
Telefax: 06155-66 78 21
Mobil:  0171-67 018 32
Mail: severing@konflikte-ueberbruecken.de

Diplom-Volkswirt und Wirtschaftsmediator. Langjahrige
Berufserfahrung im Gesundheitswesen. Seit 1999 in
der Unternehmensleitung eines konfessionellen Kran-
kenhauses tatig. Geschaftsflihrer mehrerer Servicege-
sellschaften und ehrenamtlich in der Suchtkrankenhilfe
engagiert.

Themenschwerpunkte: Gesundheitswesen, Fremd-
dienstleistungen, Soziale Einrichtungen, Interkulturelle
Konflikte.
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